74 - S0 Paulo, 122 (93)
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sexta-feira, 18 de maio de 2012

1-conta CoM.....covvvrererrennns dias trabalhados no Magistério
Publico Oficial da Secretaria do Estado da Educacdo de Sao
Paulo, no campo de atuacdo referente as aulas do EF e ou Ensino
Médio, contados até a data base de 30-06-2011;

2-CoNta COM..uvrvrercrrcrrnnd dias trabalhados no Magistério
do EF e ou Médio, em qualquer esfera publica, contados até a
data base de 30-06-2011;

3- apresenta os registros das seguintes auséncias e afas-
tamentos comprovados durante o periodo de 01-07-2009 a
30-06-2011:

..dias trabalhados;

ias de faltas abonadas;

.dias licencas, afastamentos de quaisquer natureza:

justificadas, injustificadas, IAMSP, (excetuadas as abonadas).
data, carimbo

e assinatura do Diretor de Escola.

Anexo C

(papel timbrado da Instituicdo, contendo Nome, CNPJ e

endereco)

DECLARACAO

0 Mantenedor do Colégio........ccovuerreerrecrneernecrneeenens ,
localizado a Rua n° na cidade de
..................... , declara, exclusivamente para fins de inscricao no
processo de credenciamento de docentes ao Centro de Linguas
da Secretaria do Estado da Educacdo de Séo Paulo, que............
Carteira
Profissional n°......... , , contrato de Trabalho
registrado as folhas ., ministrou aulas nesta insti-
tuicdo de ensino, no Ensino Fundamental e/ou Médio, no idio-
ma.... , durante o periodo de.......[.......[.......
a . . .(data limite até 30-06-2011), registrando,
no periodo acima citado, um total de .......... dias efetivamente
trabalhados.

Data, carimbo e assinatura do mantenedor.

DIRETORIA DE ENSINO
- REGIAO DE ITAPECERICA DA SERRA

Convocacao

Atribuicdo de Aulas

0 Senhor Dirigente Regional de Ensino de Itapecerica da
Serra, Airton Cesar Domingues, por dever de oficio, convoca os
Senhores Professores, abaixo elencados, para uma sessdo de
atribuicdo de aulas, em carater compulsério, de acordo com o
Artigo 24, da Resolucao 89, de 29-12-2011, combinada com a
Resolugéo SE 26/2010.

A sessdo de atribuicdo acontecera aos vinte e dois dias
do més de maio de 2012, as 14h horas na Diretoria de Ensino,
situada a Av. XV de Novembro, 1668, 2° andar — centro — Ita-
pecerica da Serra:

1. Maria Anténia Falcdo dos Santos RG 12.299.006 — “EE
Gertrudes Eder”;

2. Leandra Weishautt da Cruz RG 34.466.951-8 — “EE Insti-
tuto Maria Imaculada”;

3. Neusa Maria Vieira RG 12.494.040 — “EE Sophia Maria
Januaria Amaral”;

4. Andréa de Camargo RG 30.529.112 - "EE Bairro N.
Senhora da Conceigao”;

5. Irene Borges dos Santos RG 16.560.912 — “EE Jorge Nino
Soares- Professor”.

Comisséo de Atribuicao de Aulas

DIRETORIA DE ENSINO
- REGIAO DE ITAPEVI

Convocacao

0 Dirigente Regional de Ensino, no uso de sua competéncia,
convoca os inscritos pela Resolucao SE. 57/08 para participar de
atribuicdo de vaga de Diretor de Escola, por tempo indetermina-
do, na seguinte conformidade:-

-DIA:- 22-05-2012

-HORARIO:- 11hm

-LOCAL:- Diretoria de Ensino - Regido de Itapevi (sede)

-ENDERECO:- Avenida Ana Aralijo de Castro 23 - Vila Aurora
- Itapevi - SP.

DIRETORIA DE ENSINO

- REGIAO DE ITAQUAQUECETUBA

Convocacao

A Dirigente Regional de Ensino convoca nos termos da
Resolugéo SE 88/2011, todos os candidatos inscritos e classifica-
dos nos termos da Resolugdo SE 57/2008 classificados para con-
correr a designacao nos termos da Res. SE 57/08, a comparecer a
sessao para atribuicdo de vaga para Diretor de Escola conforme
abaixo especificado.

Data: 18-05-2012 - sexta— feira.

Local de Atribuicdo: Diretoria Regional de Ensino — sito a
Rua Jundiai, 84 — Monte Belo - Itaquaquecetuba.

Horario: 10 horas.

Vaga Disponivel: 01 substituicao de Diretor de Escola na EE
Prof® Lacy Lenski Lopes, em Poa, Diretoria de Ensino.

Os interessados deverdo apresentar Termo de Anuéncia com
data atualizada e expedido pelo superior imediato, abrangendo
o periodo de vigéncia da designacao.

No caso de acumulagao de cargos, apresentar declaracéo de
horério assinado pelo superior imediato.

Edital de Convocagdo

A Dirigente Regional de Ensino convoca os candidatos
inscritos e classificados para concorrer & designacao nos termos
da Res. SE 57/08, a comparecer a sessao para atribuicdo de vaga
para Diretor de Escola conforme abaixo especificado.

Data: 22-05-2012 - Ter¢a-feira.

Local de Atribuicdo: Diretoria Regional de Ensino — sito a
Rua Jundiai, 84 — Monte Belo - Itaquaquecetuba.

Horario: 10 horas.

Vaga Disponivel: 01 cargo vago de Diretor de Escola na
EE Estancia Paraiso, em Itagquaquecetuba, Diretoria de Ensino.

Os interessados deverdo apresentar Termo de Anuéncia com
data atualizada e expedido pelo superior imediato, abrangendo
o periodo de vigéncia da designacao.

No caso de acumulagdo de cargos, apresentar declaracao de
horério assinado pelo superior imediato.

Portaria da Dirigente Regional de Ensino 20-04-2012

Convocando os Professores Coordenadores de todas as
Unidades Escolares jurisdicionadas a esta Diretoria de Ensino
para “Orientacao Técnica de Formagdo” nos termos do inciso Il,
do artigo 8°, da Resolugdo 58/2011, conforme segue:

Dia: 17/05/12.

Horario: das 8h' as 12h30" - Professor Coordenador Ensino
Fundamental e Professor Coordenador Ensino Médio.

Local: Centro Cultural - Alameda Pedro Kalil, 50 — Centro - Poa

Portaria da Dirigente Regional de Ensino 16-05-2012

Convocando os Professores Mediadores de todas as Uni-
dades Escolares jurisdicionadas a esta Diretoria de Ensino para
"Orientacdo Técnica de Formagdo” nos termos do inciso Il, do
artigo 8°, da Resolugao 58/2011, conforme segue:

Dia: 22/05/12.

Horério: das 8h30" as 12h30’

Local: Auditério da Diretoria de Ensino

DIRETQRIA DE ENSINO

- REGIAO DE MOGI DAS CRUZES

Convocacao

SESSAO DE ESCOLHA DE VAGA

PROCESSO SELETIVO REGIONAL / 2011 — AGENTE DE
ORGANIZACAO ESCOLAR

0 Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino
Regido Mogi das Cruzes, de acordo com a Autorizacdo Gover-
namental de 01-06-2011, publicada no Diario Oficial de 02-06-
2011 e nos termos do item X do Edital de Abertura de Inscri¢do

do Processo Seletivo Regional 2011 — AGENTE DE ORGANI-
ZACAQ ESCOLAR- publicado no D.0. de 20, 21 e 22-07-2011,
CONVOCA os candidatos aprovados e classificados no referido
processo para a sessao de escolha de vagas, a ser realizada em
dia, hora e local adiante mencionados e baixa instru¢des aos
candidatos.

1. A chamada para escolha de vagas obedecerd, rigorosa-
mente, a ordem da Classificacdo (Lista Geral e Lista Especial),
em nivel Regional, publicada no D.0. de 24-09-2011, retificada
no D.0. de 30-09-2011.

2 .0 candidato convocado devera comparecer no local
indicado munido de documento de identidade ou se fazer repre-
sentar por procurador, legalmente constituido.

3. Assinada a ficha da escolha de vaga pelo candidato
ou seu procurador, ndo serd permitida, em hipotese alguma,
desisténcia ou troca da vaga escolhida, sob qualquer pretexto.

4. Nao havera nova oportunidade de escolha ao candidato
retardatario ou ao que ndo atender a chamada no dia, hora e
local determinado.

5. 0 candidato que ndo atender a convocacdo para esco-
lha da vaga ou dela desistir, tera esgotados seus direitos no
processo seletivo.

6. Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Com-
plementar 1.093, de 16-06-2009, regulamentada pelo Decreto
54.682, de 13-08-2009 e, de acordo com a Lei Complementar
1010, de 01-06-2007, estardo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS e serdo contribuintes do INSS.

7.A contratagdo serd pelo prazo maximo de até 12 (doze)
meses, improrrogavel, podendo o contratado ser dispensado
antes do prazo final.

8. Do total de vagas oferecidas, 5% ficarao reservadas para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Com-
plementar 683, de 18-09-1992, alterada pela Lei Complementar
932, de 8 de novembro de 2002.

| — LOCAL DE ESCOLHA

Local: Diretoria de Ensino — Regido de Mogi das Cruzes

Endereco: Rua Dr. Antonio Céndido Vieira, 451 — Centro —
Mogi das Cruzes — SP

Il - QUADRO DE CHAMADA

(dia - horario - n° de candidatos convocados — lista)

24/05/2012— 09h — do 203 ao 350 (lista geral) - Agente de
Organizagao Escolar

Il - VAGAS

Agente de Organizacao Escolar — Total — 26
n°do CIE_|Escola n° de vagas
6890 ANTONIO OLEGARIO DOS SANTOS CARDOSO
35543 PAULO FERRARI MASSARO
41130 NARCISO YAGUE GUIMARAES
43795 JOSE AYUMAR GONCALVES DE MIRANDA
48495 LUCINDA BASTOS
79873 VANIA APARECIDA CASSARA
912190 | PAULO TAPAJGS
923977 | ISAAC GRINBERG

6841 BENEDITO DE SOUZA LIMA
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006907 MARIA ISABEL DOS SANTOS MELLO

040496 TADAO SAKAI

910405 PAULO DE OLIVEIRA MELLO

191255  |ALCIDES CELESTINO FILHO

006592 | ADHEMAR BOLINA

061585 ANGELICA DE JESUS FERREIRA

006737 | OLGA CHAKUR FARAH

924192 ROSA MARIA DE SOUZA
Comunicado

A Dirigente Regional de Ensino de Mogi das Cruzes, no uso
de suas Atribuicdes, torna publica a Sessao de Atribuicdo, nos
termos da Res.SE 88/2011, como segue:

— DIRETOR DE ESCOLA, cargo vago

* EE Prof*Sueli de Oliveira Silva Martins

Data: 18-05-2012

Hora: 8h30

Local: Gabinete — Diretoria de Ensino — Regido Mogi das
Cruzes

Data de Exercicio: 18-05-2012

Trazer Declaragdo de anuéncia atualizada.

Nao sera permitida a atribuicao por procuragéo.

Tornar publico o Edital entre todos na Unidade Escolar.

Comunicado

Processo Seletivo Simplificado Regional de Agente de
Organizacao Escolar

Edital de Abertura de Inscricdes

0 Dirigente Regional de Ensino — Regido Mogi das Cruzes,
com fundamento no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, artigo
115, X, da Constituicdo Estadual, no inciso Il do artigo 1° da
Lei Complementar 1.093, de 16-07-2009 regulamentada pelo
Decreto 54682 de 13-08-2009 e de acordo com a Autorizacao
Governamental publicada no D.0. de 21-01-2012, torna publica
a abertura do Processo Seletivo Simplificado em nivel Regional,
de Prova e Titulos, em carater excepcional, para contratacdo de
servidores para exercerem em carater temporario e em jornada
completa de trabalho (40 horas semanais), a funcdo de Agente
de Organizagdo Escolar (SQF-I1), do Quadro de Apoio Escolar da
Secretaria Estadual de Educagao.

A contratacdo sera pelo prazo maximo de até 12 (doze)
meses, improrrogavel, podendo o contratado ser dispensado
antes do prazo final.

0 processo seletivo simplificado conta com vagas a serem
definidas na vacancia dos contratos atuais ficando reservados
5% do total de vagas, para candidatos portadores de deficiéncia,
nos termos da Lei Complementar 683, de 18-09-1992, alterada
pela Lei Complementar 932, de 8 de novembro de 2002, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da funcao.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei 1.093,
de 16-07-2009 e de acordo com a Lei Complementar 1010, de
01-06-2007, estarao vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS e serao contribuintes do INSS.

| —DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

1. Os vencimentos da classe de Agente de Organizacdo
Escolar correspondem ao valor de R$ 800,00.

2. A jornada de trabalho caracteriza-se pela prestagdo de 40
(quarenta) horas semanais.

3. 0 Processo Seletivo Regional ndo gera para a Diretoria
de Ensino a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas, a
expectativa de direito a preferéncia na contratagao, dependendo
da classificado obtida e das vagas disponiveis. A Diretoria de
Ensino reserva-se ao direito de proceder as contratacdes dos
candidatos em nlimero que atenda ao interesse e as necessi-
dades do servico.

4. A fungdo-atividade sera preenchida em ordem rigorosa
de classificagdo, de acordo com a necessidade e conveniéncia
da Diretoria de Ensino.

Il — DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAOQ-ATIVIDADE

De acordo com o inciso I, artigo 4° da Lei Complementar
1144/2011, ao Agente de Organizacdo Escolar cabe desenvolver
atividades no ambito da Organizagdo Escolar, relacionadas com
a execucao de agdes envolvendo a Secretaria Escolar e o Aten-
dimento a alunos e a comunidade escolar em geral, de acordo
com as necessidades da Unidade Escolar.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Ao efetivar a inscricdo, o candidato, sob as penas da
lei, assume:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerro-
gativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicoes de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
¢bes do servico militar;

3. Ter concluido:

a) Ensino Médio.

IV - DAS INSCRICOES e APRESENTACAO DE TITULOS

1. A efetivagdo da inscricdo do candidato implicara o com-
promisso de acatamento as regras e condicdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Para se inscrever, o candidato deverd comparecer a
Diretoria de Ensino Regido Mogi das Cruzes, endereco: Rua Dr.
Antdnio Candido Vieira, 451 — Centro — Mogi das Cruzes — CEP
08730-030, no periodo de 01 a 06-06-2012, em dias Uteis
(segunda a sexta-feira), das 9h as 12h e das 13h as 17horas,
apresentando a ficha de inscricdo previamente preenchida
(documento obrigatorio) bem como documentos opcionais con-
siderados titulos caso o candidato os possua.

3. 0 candidato devera acessar o site da Diretoria de Ensino
http://demogidascruzes.edunet.sp.gov.br, imprimir e preencher a
ficha a ser apresentada no ato da inscricao.

4. 0 candidato estd isento do pagamento de qualquer taxa.

5.Ao efetuar a inscricdo o candidato devera apresentar para
fins de andlise de titulos, se for o caso, a copia dos seguintes
titulos/documentos, acompanhado do original para conferéncia:

5.1. Diploma de curso de nivel superior, 10 pontos — Maxi-
mo Computével = 10 pontos;

5.2. Experiéncia profissional em atividades correlatas as
atribuicdes de Agente de Organizacdo Escolar, desenvolvidas em
unidades escolares, comprovada por meio de Certidao Publica e/
ou registro em Carteira Profissional e/ou Declaragdo em papel
timbrado emitida pelo Setor de Pessoal ou Orgao de Recursos
Humanos legalmente habilitados de Instituicdo Publica/Priva-
da - 1,0 ponto por ano - Maximo Computavel = 5,0 pontos,
desprezada a fracao.

5.3. Encargos de familia — para critério de desempate, com-
provado por meio de certiddo de nascimento de filhos menores.

6. O candidato ficara vinculado & Diretoria de Ensino da
Regido Mogi das Cruzes, as fases do processo, tais como: inscri-
¢do, entrega de titulos, realizagdo da prova e escolha de vaga.

7. No ato da inscricéo, o candidato declara que comprovara,
na data de exercicio da funcao, o preenchimento dos requisitos
e condigdes para o exercicio da fungdo, previstos no inciso IIl,
itens 2 e 3 deste Edital.

8. Ao candidato portador de deficiéncia, que pretenda fazer
uso das prerrogativas facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal - CF/88 e no disposto pela Lei Comple-
mentar 683, de 18-9-92, é assegurado o direito de inscri¢do no
presente processo, desde que se observe:

8.1. 0 candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se,
devera verificar se as atribuicdes da funcao sao compativeis com
a deficiéncia de que é portador;

8.2. no ato de inscricdo declarar-se nesta condico, especi-
ficando o tipo e o grau da deficiéncia;

8.3. participar do processo, em igualdade de condi¢bes com
os demais candidatos, no que se refere a contetdo, avaliacao,
horario e local de aplicacdo da prova;

8.4. solicitar prova especial de acordo com a necessidade,
conforme o disposto na Lei Complementar 932, de 8, publicado
no D.0. de 09-11-02.

8.5. o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia devera apresentar laudo médico
no ato da inscri¢do (original ou fotocopia autenticada) acom-
panhada de copia que ficara retida, expedido no prazo maximo
de 6 (seis) meses antes do término das inscricdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo de sua prova
informando, também, o seu nome, documento de identidade
(RG e niimero do CPF).

V - DA PROVA e SUA ELABORACAO

1. A prova sera elaborada e avaliada pela Diretoria de Ensi-
no — Regido Mogi das Cruzes.

2. 0 Processo Seletivo Regional serd de prova objetiva e
titulos.

3. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatario,
constara de 50 (cinglienta) questdes de mdltipla escolha, valen-
do 2 (dois) pontos cada uma e versara sobre Lingua Portuguesa,
Matemética, Conhecimentos Gerais e Atualidades.

4. A prova sera realizada:

4.1. no dia 29-07-2012

4.2. Horario: as 09h

4.3. A duragéo da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas.

4.4. Locais de prova: EE Washington Luis, Rua Dom Antonio
Candido Alvarenga, n. 511, Carmo — Mogi das Cruzes; EE Aprigio
de Oliveira, Rua Senador Dantas, n. 1000, Carmo — Mogi das
Cruzes; EE Francisco Ferreira Lopes, Rua Dr. Deodato Wertheimer,
n. 426, Mogilar — Mogi das Cruzes; EE Dr. Deodato Wertheimer,
Rua Engenheiro Gualberto, n. 150, Vila Industrial, Mogi das
Cruzes.

5. 0 candidato devera comparecer ao local determinado
para a prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos
portdes.

6. O candidato somente podera retirar-se da sala do local
da prova depois de transcorridos o tempo de 50% da duragéo
da prova, 1 (uma) hora e 30 minutos.

7. Somente sera admitido ao local da prova o candidato que
estiver munido de um dos seguintes documentos, original, uma
vez que nenhum documento sera retido:

a) Cédula de Identidade (RG), ou;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou;

¢) Certificado de Alistamento Militar, ou;

d) Carteira Nacional de Habilitacao, com fotografia expedi-
da nos termos da Lei Federal 9.503, de 23-09-1997 (dentro do
prazo de validade);

8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

9. No ato da realizacao da Prova Objetiva serdo entregues
ao candidato Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de Res-
postas, para identificacdo e aposicao da assinatura no campo
préprio e transcricdo das respostas com caneta de tinta azul
ou preta. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova
levando qualquer um destes materiais e nem sem autorizacao ou
acompanhamento do fiscal.

10. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha Definitiva de Respostas.

11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal
o caderno de questdes e a Folha Definitiva de Respostas com
aposicdo da assinatura no campo proprio e transcricdo das
respostas com caneta de tinta azul ou preta.

12. Nao sera permitida a substitui¢do da Folha Definitiva de
Respostas por erro do candidato.

13. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera dificul-
tar a leitura, prejudicando o desempenho do candidato.

14. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que,
além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a reali-
zagdo da prova;

b) apresentar-se para prova em outro local que néo seja o
previsto no protocolo de inscri¢do;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade nos
termos destas Instrugdes Especiais, para a realizagdo da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo
minimo;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao
permitidos;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicacdo (maquinas calculadoras, telefones
celulares etc.);

i) lancar mao de meios ilicitos para execucdo da prova;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) estiver fazendo uso de boné ou de chapéu;

m) estiver portando arma de fogo, ainda que possua o
respectivo porte;

n) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova.

VI — DA AVALIACAO DA PROVA

1. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cingtienta) pontos.

VIl - DA CLASSIFICACAO e HOMOLOGACAO

1. A classificagdo final serd apurada com base nos pontos
obtidos na Prova Objetiva somados aos titulos.

2. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo apli-
cados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato:

2.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2.2. que tiver maior tempo de experiéncia, na atividade a
ser desempenhada — Agente de Organizacao Escolar;

2.3. que tiver maior grau de escolaridade;

2.4. que tiver maiores encargos de familia;

2.5. mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60
(sessenta) anos.

3. Os candidatos habilitados serdo classificados na Diretoria
de Ensino, em ordem decrescente da nota final, em duas listas,
sendo uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclu-
sive os portadores de deficiéncia e uma especial com a relagéo
apenas dos portadores de deficiéncia.

4. Serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo (D.0.), pelo Dirigente Regional de Ensino — Regido Mogi
das Cruzes - da Secretaria de Estado da Educacdo, as listas de
Classificagdo Final Geral e Especial, das quais serdo excluidos os
portadores de deficiéncia que ndo comprovarem a aptidéo nos
termos do item 6.5 do presente Edital.

5. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada pelo
Orgdo Competente, constaré apenas da lista de Classificacio
Final Geral.

6. Na falta de candidatos portadores de deficiéncia habilita-
dos, as vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem de classificagéo.

7. A homologacdo do Processo Seletivo Regional sera
publicada no Diario Oficial do Estado, no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da publicagdo da Classificacdo Final (Lista Geral
e Especial).

VIII - DOS RECURSOS

1. 0 candidato podera interpor recurso

1.1 contra o gabarito da prova, no prazo de 2 (dois) dias,
contados de sua publicacao.

1.1.1 para recorrer, o candidato devera entregar requeri-
mento dirigido ao Dirigente Regional de Ensino, devidamente
fundamentado, na Diretoria de Ensino Regido Mogi das Cruzes.

1.2 contra a classificacao final

1.2.1 para recorrer, o candidato devera entregar requeri-
mento dirigido ao Dirigente Regional de Ensino, devidamente
fundamentado, no prazo de trés dias contados da publicacdo da
relacdo de aprovados

2. Sera desconsiderado recurso entregue em local diferente
do estabelecido neste Edital ou fora do prazo.

3. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas
serao atribuidos a todos os candidatos.

4.Em hipdtese alguma havera vista de prova.

IX- DA ESCOLHA DE VAGAS

1. Os candidatos aprovados e classificados serdo aproveita-
dos em vagas existentes ou que vierem a surgir durante o prazo
de validade do processo seletivo na Diretoria de Ensino Regido
Mogi das Cruzes, sendo convocados, por publicacdo em Diario
Oficial do Estado, pelo Dirigente Regional de Ensino, para pro-
cederem a escolha de vagas, obedecida, rigorosamente a ordem
da classificagdo regional.

2. A relagdo de vagas, os dias, horario e local da realizagao
da sessao de escolha de vagas serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias da
data da escolha de vagas.

3. 0 niimero de vagas a ser oferecido aos candidatos da
Lista Especial sera correspondente ao calculo de 5% de vagas
existentes. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item
resulte em ntmero fracionado este devera ser elevado até o 1°
ndmero inteiro subseqiente.

X - DAS DISPOSIC()ES GERAIS

1. Quando o numero de candidatos classificados na Lista
Especial for insuficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas restantes serdo revertidas para os candidatos classificados
na Lista Geral.

2. 0 candidato ndo receberd nenhuma convocagdo, via
correio, por ocasido da prova ou da escolha de vagas, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial
do Estado, as publicagbes de todos os Editais e Comunicados,
que também serdo amplamente divulgados pela Diretoria de
Ensino por meio de mural e site: http://demogidascruzes.edunet.
sp.gov.br

3. 0 candidato que ndo comparecer ou desistir da escolha,
terd esgotados seus direitos no Processo Seletivo Regional.

4. 0 candidato a ser contratado deverd submeter-se a
avaliacdo médica (laudo para exercicio), observada as condicdes
previstas nas Instrucdes e legislacdo vigente.

5. Em se tratando de contratacdo em virtude de funcdo-
atividade vaga, o prazo méaximo de contratacéo é de 12 (doze)
meses, podendo, ainda, o contratado ser dispensado antes do
prazo de contratagdo, caso ocorra o preenchimento da respecti-
va vaga por meio de concurso publico ou de outra forma legal.

6. Nos casos de substituicao, o candidato sera admitido pelo
prazo do respectivo impedimento do substituido, respeitado,
ainda, o prazo maximo de até 12 (doze) meses.

Xl — CONTEUDOS DA PROVA

1- LINGUA PORTUGUESA

Aspectos Gramaticais:

- Ortografia Oficial,

- Pontuacdo,

- Concordancia nominal e verbal,

- Flexdo de género, nimero e grau dos substantivos e
adjetivos,

- Emprego apropriado de tempos e modos verbais, formas
pessoais e impessoais,

- Pronomes: uso e colocagéo; pronomes de tratamento,

- Uso da crase.

Texto:

- Compreensao e interpretacao.

2- MATEMATICA

- Sistema de numeragéo decimal,

- Operacdo com nimeros inteiros,

- Operacdao com nimeros racionais,



